
คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า
ท่ี 23/๒๕6๘

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
...............................................

ตามท่ีสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน แจ้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และสํานักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทําประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจํา เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น

เพื่อให้การจัดทําประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจํา เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังรายนามดังต่อไปนี้

๑. นางวาสนา ทองดี ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานกรรมการ
๒. พันจ่าเอกครรชิต บุญทานัง หัวหน้าสํานักงานปลัด กรรมการ
3. นายวิโรจน์ ศรีมุกดา ผู้อํานวนการกองการศึกษา กรรมการ
4. นายศุภชัย วงศ์สนิท ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการ
5. พนัจ่าเอกธนาธาร แก่นพรม เจ้าพนักงานป้องกันฯ กรกรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้
๑. ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
๒. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ีมี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี การอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร
และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน

๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้ วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

/7. คุ้มครอง...



- ๒ -

๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

๘. ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕6๘

สั่ง ณ วันท่ี 3 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕6๘

(นายพุธ พลโยธา)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า


